
Standardy Ochrony Dzieci w Szkole obowiązujące 

w Szkole Podstawowej  
z Oddziałami Integracyjnymi nr 16 w Pabianicach. 

Wersja B 

Standardy ochrony dzieci realizują obowiązek prawny w zakresie wprowadzenia  
w szkołach zasad ochrony małoletnich, zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r.  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

SŁOWNICZEK POJĘĆ, OBJAŚNIENIE TERMINÓW UŻYWANYCH W 
DOKUMENCIE „STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH” 

• Szkoła – jednostka systemu oświaty1, oznacza szkołę podstawową, szkołę ponadpodstawową 
oraz szkołę artystyczną, w której jest realizowany obowiązek szkolny i obowiązek nauki,                
w tym szkoły funkcjonującej w placówce systemu oświaty.  

� Pracownik – każda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy 
cywilnoprawnej odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wykonująca działalność na rzecz szkoły,     
np. praktykant, wolontariusz, również jeśli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka. 

• Dyrektor – osoba zarządzająca jednostką systemu oświaty, która jest jej przedstawicielem           
na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady 
pedagogicznej, spełniająca wymagania określone przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego 2  i posiadająca kompetencja tam określone 3 . Dyrektor sprawuje opiekę nad 
dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole.  

• Dziecko – każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia lub jest uczniem szkoły4. 
• Opiekun dziecka – dalej również opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego 

dziecka: rodzica5 albo opiekuna6; rodzica zastępczego7; opiekuna tymczasowego (czyli osobę 
upoważniona do reprezentowania małoletniego obywatela Ukrainy, który przebywa na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osób dorosłych)8. 

 
1 W rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. 
zm.). 
2 Art. 62 ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.), dalej też jako 
„prawo oświatowe”. 
3 Art. 68 prawa oświatowego. 
4 Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji i procedur 
interwencji dotyczą także pełnoletnich uczniów szkoły. Za każdym razem, gdy w dokumencie pojawia się określenie 
„dziecko” oznacza ono również pełnoletniego ucznia szkoły. W przypadku uczniów pełnoletnich zgoda opiekuna dziecka 
przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, że co innego wynika z przepisów powszechnie 
obowiązujących. 
5 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z 
późn. zm.), dalej jako „Kodeks rodzinny i opiekuńczy”. 
6 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego. 
7 W rozumieniu art. 1121 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego. 
8 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z późn. zm.). 



 
• Zgoda opiekuna – zgoda oznacza co do zasady zgodę jednego z rodziców w przypadku 

zwykłych, bieżących spraw życia dziecka (np. wyjazdu na wycieczkę) oraz zgodę obojga 
rodziców w sprawach przekraczających zakres zwykłego zarządu (przykłady  
w większości nie dotyczące szkoły, jak np. zgoda na zmianę miejsca zamieszkania).  
W zakresie spraw dotyczących bieżących spraw życia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego    
z rodziców należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny 
(wówczas orzeczenie sądu opiekuńczego zastępuje zgodę obojga rodziców). Odpowiednie 
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastępczego lub opiekuna 
tymczasowego. 

• Krzywdzenie dziecka to każde zachowanie względem dziecka, które stanowi wobec niego czyn 
zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), 
działanie lub zaniechanie, a także każdy jego rezultat, skutkujący naruszeniem praw, swobody, 
dóbr osobistych dziecka i zakłóceniem jego rozwoju. 
 
Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia:  
 
Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to działanie bądź zaniechanie wskutek którego dziecko 
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda stanowi 
rezultat działania bądź zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej                   
za dziecko, posiadającej nad nim władzę lub takiej, której ufa. O przemocy fizycznej mówimy 
zarówno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzającym się. 
 
Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja 
pomiędzy dzieckiem a osobą za nie odpowiedzialną lub osobą, której dziecko ufa. Tak jak              
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarówno działania, jak i zaniechania. Do przejawów 
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: 
a) niedostępność emocjonalną, 
b) zaniedbywanie emocjonalne, 
c) relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, 
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka, 
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między dzieckiem a osobą 

odpowiedzialną, 
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, 
h) sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy 

 
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka)  jest to angażowanie 
dziecka przez osobę dorosłą lub inne dziecko w aktywność seksualną. Dotyczy sytuacji gdy nie 
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie 
rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposób seksualny 
wyglądu i zachowania dziecka, zachęcanie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming 
- strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencją nawiązania kontaktu seksualnego              
w przyszłości) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, 



zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy, stosunek seksualny). Każda czynność seksualna 
podejmowana z dzieckiem przed ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem. W przypadku 
dzieci mówimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy między wykorzystującym (dorosły, inne 
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja 
władzy, opieki czy zależności. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza się 
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane nadużycie podatności 
dziecka na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny 
obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) czerpanie zysków finansowych, społecznych lub 
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczególne zagrożenie wyzyskiem seksualnym ma 
miejsce podczas kryzysów humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarówno 
samych dzieci, jak i opiekunów tych dzieci, mogących paść ofiarą wyzysku. 
 
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych                         
i psychicznych potrzeb dziecka. Może przyjmować formę nierespektowania praw dziecka,                     
co w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka 
dochodzi w relacjach dziecka z osobą zobowiązaną do opieki, wychowania, troski i ochrony. 
 
Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma miejsce, gdy 
dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy działań 
bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za pośrednictwem internetu          
i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na 
celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny 
(powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje: 
a) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 
b) przemoc relacyjną (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko 

osobie, szantaż), 
c) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  
d) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) 
e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach, wpis       

w serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających 
ofiarę), 

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do stosunku 
płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika,  

g) przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc                     
w relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, narodowością, orientacją 
seksualną, wyznawaną religią czy innymi cechami. 

 
• Koordynator bezpieczeństwa w Internecie – pracownik wyznaczony przez dyrektora, 

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania przez dziecko  
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoły. W przypadku nieobecności inna 
osoba wskazana do zastępstwa na tym stanowisku. 
 

• Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci – pracownik pedagogiczny wyznaczony 
przez dyrektora, sprawujący nadzór nad prawidłowym stosowaniem w szkole standardów 
ochrony dzieci oraz ich aktualność. W przypadku nieobecności inna osoba wskazana                        
do zastępstwa na tym stanowisku. 



• Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń – pracownik lub kilku pracowników 
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszących się zaufaniem dzieci, wyznaczony przez 
dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku.          
W przypadku nieobecności inna osoba wskazana do zastępstwa na tym stanowisku. 
 

• Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – dyrektor lub pracownik pedagogiczny 
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnątrz szkoły          
i przed właściwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecności inna osoba wskazana 
do zastępstwa na tym stanowisku. 

 
• Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku – pracownik pedagogiczny 

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka                       
po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecności inna 
osoba wskazana do zastępstwa na tym stanowisku. 

 
• Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka, uwzględniający: 
a) Zgłoszenie ze wskazaniem osoby zgłaszającej,  
b) Osobę/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna 

osoba),  
c) Rodzaj podjętej interwencji (zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, wniosek        

o wgląd w sytuację rodziny, wszczęcie procedury Niebieskiej Karty),  
d) Datę interwencji, 
e) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki służbowe, karty interwencji, kopie 

zawiadomień/wniosków wysyłanych do właściwych służb). 
 
• Dane osobowe dziecka – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka,  

w tym jego imię, nazwisko i wizerunek.  
 
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

Priorytetem działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest dobro dzieci oraz ich najlepszy 
interes. Wszyscy pracownicy traktują dzieci z szacunkiem, uwzględniając ich potrzeby. Stosowanie 
przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne. Pracownicy realizują swoje obowiązki 
zgodnie z przepisami prawa oraz wewnętrznymi regulacjami szkoły. 

Szkoła podejmuje różne działania zapobiegające krzywdzeniu dzieci, w szczególności przez: 

1. Ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia. 

2. Określenie zakresów odpowiedzialności pracowników.  

3. Ustanowienie zasad dotyczących bezpiecznych relacji między pracownikami, a uczniami oraz 
między samymi uczniami. 



ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O 

KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 
 

Pracownicy mają odpowiednią wiedzę na temat czynników ryzyka oraz symptomów krzywdzenia 
dzieci. Monitorują te zagadnienia w ramach wykonywanych obowiązków. 

W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownik pedagogiczny podejmuje rozmowę       
z opiekunami dziecka, informując ich o dostępnych możliwościach wsparcia i zachęcając                       
do poszukiwania pomocy w innych instytucjach. Wszystkie kroki muszą być należycie 
udokumentowane zgodnie z wewnętrznymi procedurami szkoły. 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o sytuacjach zagrażających małoletnim                        
i udzielanie im wsparcia są: 

• Pedagodzy szkolni: p. Milena Skrobek, Katarzyna Sychniak, Izabella Naumowicz (Gabinet           
na parterze, godziny pracy dostępne na stronie www.sp16pabianice.pl). 

• Pedagog specjalny: Julia Denuszek (Gabinet na parterze, godziny pracy dostępne na stronie 
www.sp16pabianice.pl). 

• Psycholog szkolny: Anna Dąbrowska-Piekielna (Gabinet na I piętrze, godziny pracy dostępne    
na stronie www.sp16pabianice.pl). 

• Wicedyrektor szkoły: p. Milena Kęcik (Gabinet na parterze, kontakt telefoniczny: 42 2145086,  
e-mail: mkecik@sp16pabianice.pl). 

W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego, należy niezwłocznie zgłosić sytuację 
pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoły. 

Inne numery: 

• Numer alarmowy: 112  

• Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12. 

• Centrum wsparcia dla osób, które są w stanie kryzysu emocjonalnego: 800 70 22 22 

• Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży. 116 111. 

Dla każdego zdarzenia związane z podejrzeniem krzywdzenia małoletnich zakładana jest imienna 
teczka, którą prowadzą pedagodzy. Teczka pozostaje w gabinecie pedagogów do czasu zakończenia 
sprawy i jest chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. 

W teczce dokumentowane są: 

•  Zgłoszenia podejrzeń krzywdzenia 



•  Protokół rozmowy ze zgłaszającym 

•  Kwestionariusze oceny ryzyka przemocy 

•  Protokoły i notatki z rozmów z dzieckiem oraz jego opiekunami 

•  Kopie „Niebieskich Kart” oraz inne istotne dokumenty związane  
             z interwencjami. 

Uczniowie mają prawo do życia w bezpiecznym środowisku, a nauczyciele i pracownicy są 
odpowiedzialni za zapewnienie tego bezpieczeństwa. Uczniowie powinni przestrzegać norm i zasad 
określonych w statucie szkoły. 

Relacje między uczniami powinny opierać się na wzajemnym szacunku i akceptacji różnorodności. 
Niedopuszczalne są wszelkie formy agresji oraz naruszenia praw innych osób. 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY 
MAŁOLETNIM A PRACOWNIKAMI SZKOŁY, A W SZCZEGÓLNOŚCI 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH 

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracowników  
z dziećmi.  

2. Naczelną zasadą wszelkich czynności podejmowanych przez każdego pracownika jest działanie 
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność. 
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 
5. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, 

romantycznym czy partnerskim. 
6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika. 
7. Każdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przełożonego) oraz wynika  

z realizacji zadań i działań służbowych. 
8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej 

lub materialnej wynikających z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku władzy bądź 
zależności dziecka, a których intencją jest satysfakcja lub spełnienie potrzeb pracownika.  

9. Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana wobec 
dziecka były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwości 
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym traktowaniem dziecka 
w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem. 

10. Należy doceniać zaangażowanie dzieci w podejmowane przez nie działania. 
11. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują każdego pracownika   

a także każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły, jeśli kontakt 
ten odbywa się za zgodą szkoły i/lub na jej terenie. 

 
 



WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY 
MAŁOLETNIMI, W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

 
1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także  

w szkole. Nauczyciele i pracownicy szkoły chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo. 
2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych  

w statucie szkoły. 
3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: 

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, 
płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych 
uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.  

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia 
godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności 
osobistych swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań  
i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie 
przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,                      
np. używanie zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, życzliwość, poprawny, wolny                        
od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrażanie sądów i opinii  
w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą                
w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 
rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. 
Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie  
i konkurencyjnie.  

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 
warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 
krzywdy. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów nigdy 
nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa stosować 
z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych 
uczniów. 

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności  
i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji 
lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią. 

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 
zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych 
uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

 

 



NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MAŁOLETNICH W SZKOLE 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 
a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach; 
b) agresji i przemocy słownej w różnych formach; 
c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach. 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do szkoły ostrych 
narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji, używanie ognia na terenie szkoły. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie. Wyjście bez 
zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych                 
w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw międzylekcyjnych, 
wyjść i wycieczek szkolnych.  

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 
8. Używanie wulgaryzmów. 
9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz mienia szkoły. 
10. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób szkoły. 
11. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 
12. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 
13. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów. 
14. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 
niepełnosprawności, wyglądu. 

15. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania uczniów. 
16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody. 
17. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 
18. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 
 

UWZGLĘDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI 
EDUKACYJNYMI, W TYM Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

1. Szkoła uwzględnia sytuację dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  
z niepełnosprawnościami, w sposób dostosowany do potrzeb dzieci przebywających na terenie 
szkoły lub pod jej opieką, w szczególności poprzez: 

a) traktowanie każdego dziecka z należytym szacunkiem, nie dyskryminując go ze względu na 
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepełnosprawność, rasę, płeć, religię, kolor 
skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, język, stan cywilny, orientację seksualną, stan 
zdrowia, wiek, zdolności, przekonania polityczne lub status społeczny,  

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwój, 
c) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem 

zapewnienia równego dostępu dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym           
z niepełnosprawnościami, 



d) eliminowanie barier utrudniających dzieciom samodzielne funkcjonowanie  
i ekspresję, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych, 

e) poszukiwanie i wdrażanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych, 
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych                          
i edukacyjnych dzieci, 

f) angażowanie środowiska rodzinnego i lokalnego w rozwój dzieci. 
2. W szkole zapewnia się obecność osoby posiadającej przeszkolenie i umiejętność udzielania 

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  
3. Każda pomoc świadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym                           

z niepełnosprawnościami, następuje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa  
i uwzględnia najlepszy interes dziecka. 

4. Zadaniem pracowników jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby 
umożliwić realizację zadań, których dziecko jest beneficjentem. Uwzględnia się informacje 
dotyczące dziecka udostępnione przez opiekunów dziecka. Zasadność i zakres gromadzenia oraz 
przetwarzania pozyskanych danych określają odrębne przepisy.   

5. Indywidualne podejście do dzieci ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, 
w tym z niepełnosprawnościami, obejmuje także: 

a) wypracowanie zrozumiałej formy komunikacji wzajemnej – w języku/sposobie komunikacji 
używanym przez dziecko – dostosowanej do możliwości psychofizycznych dziecka                       
i umożliwiającej wyrażenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do 
pewnych czynności/zachowań, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub 
wspomagających metod komunikacji, 

b) przekazywanie dziecku w zrozumiały sposób wiedzy o jego prawach i obowiązkach oraz 
możliwościach uzyskania pomocy, upewniając się, że przekaz jest dla niego jasny i klarowny, 

c) zapoznanie dziecka w zrozumiały dla niego sposób z obowiązującymi w szkole normami            
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron, 

d) przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jak powinno się zachować  
w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu, 

e) przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jakie zachowania stanowią naruszanie 
granic prywatności/intymności innych osób, jakie zachowania krzywdzą innych oraz jakie 
sprawiają innym ból i cierpienie, 

f) zadbanie, aby reakcja osoby dorosłej nie skutkowała negatywnym nastawieniem innych dzieci 
do dziecka, na rzecz którego podjęto interwencję - chronione powinni być wszystkie dzieci 
uczestniczące w zdarzeniu, w tym jego świadkowie, 

g) przeciwdziałanie wszelkim formom ośmieszania, dyskryminacji, poniżania, zastraszania, 
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, 
fizycznej lub seksualnej. Należy natychmiast reagować na wszystkie tego rodzaju sytuacje 
zaobserwowane w szczególności między dziećmi,  

h) stosownie do potrzeb i okoliczności wskazane jest prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych     
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziałanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy 
oraz uwrażliwianie dzieci na prawo każdej osoby do poszanowania jej godności, 

i) przekazywanie informacji opiekunom na temat występujących problemów oraz 
podejmowanie z nimi współpracy w tym zakresie, 

j) wspieranie dziecka w czynnościach samoobsługowych - jeśli konieczne jest wspieranie 
dziecka w realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych z uwagi na poziom jego 
funkcjonowania, należy to czynić, stosując możliwie najmniej ingerencyjną formę wsparcia  



i jednocześnie dążyć do stopniowego uniezależniania go w tym zakresie od pomocy innych 
osób, o ile jest to możliwe. Udzielając wsparcia dziecku, należy to czynić w taki sposób,          
by nie skutkowało to dyskomfortem, upokorzeniem czy wyśmiewaniem przez inne osoby. 
Wspieranie powinno odbywać się w sposób bezpieczny, z zachowaniem prywatności,                 
z możliwością kontroli przez innych pracowników. 
 
 

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH I INNYCH 
ORAZ INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH 

 
1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 
2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu smartwatch,  itp. 
3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz muzyki, 

dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp. 
4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną 

odpowiedzialność /za zgodą rodziców/. 
5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów. 
6. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych 

podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, treningów, uroczystości, a także zajęć 
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły, przerw międzylekcyjnych. 

7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować                                      
go w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny 
zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób. 

8. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania z Internetu za pośrednictwem telefonu 
komórkowego. Powyższe nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, które wynikają  
z organizacji oraz przebiegu zajęć lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela. 

9. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas zajęć 
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń elektronicznych w celu wyszukania 
informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela 
prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie. 

10. W szczególnych przypadkach i za zgodą nauczyciela uczeń może skorzystać z telefonu 
komórkowego lub innego urządzenia mobilnego. 

11. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku     
na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

12. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich  
w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub 
nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne z zachowaniem przepisów RODO. 

 

 


