Standardy Ochrony Dzieci w Szkole obowiazujace

w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 16 w Pabianicach.

Wersja B

Standardy ochrony dzieci realizuja obowigzek prawny w zakresie wprowadzenia
w szkotach zasad ochrony matoletnich, zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

SEOWNICZEK POJEC, OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W
DOKUMENCIE ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”

e SzKkola — jednostka systemu o$wiaty', oznacza szkole podstawowg, szkote ponadpodstawowg
oraz szkole artystyczng, w ktoérej jest realizowany obowigzek szkolny iobowigzek nauki,
w tym szkoty funkcjonujacej w placowce systemu o$wiaty.
Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odplatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
np. praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

e Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu oswiaty, ktdra jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej, spelniajgca wymagania okre$lone przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego? i posiadajgca kompetencja tam okre$lone?. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi 1 mlodzieza uczacy si¢ w szkole.

e Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczylta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty*.

e Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego
dziecka: rodzica® albo opiekuna®; rodzica zastepczego’; opiekuna tymczasowego (czyli osobg
upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0s6b dorostych)®.

1 W rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn.
zm.).

2 Art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pozn. zm.), dalej tez jako
,prawo o§wiatowe”.

3 Art. 68 prawa o$wiatowego.

* Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji i procedur
interwencji dotycza takze pelnoletnich uczniéw szkoty. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie
,-dziecko” oznacza ono rowniez pelnoletniego ucznia szkoty. W przypadku ucznidow petnoletnich zgoda opiekuna dziecka
przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepisow powszechnie
obowiazujacych.

> W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z
pozn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

5 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

7 W rozumieniu art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

8 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).



Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga
rodzicow w  sprawach przekraczajacych  zakres zwyklego zarzadu (przyklady
w wigkszo$ci nie dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca zamieszkania).
W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego
z rodzicow nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny
(woéwczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna
tymczasowego.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy
zardwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig¢.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktoérej dziecko ufa. Tak jak

w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zard6wno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepno$¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) jest to angazowanie
dziecka przez osobg¢ doroslta lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zach¢canie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming
- strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysziosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,



zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku
dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wladzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane naduzycie podatno$ci
dziecka na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zar6wno
samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowacé forme¢ nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy

dziecko doswiadcza roznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu

1 telefonow komodrkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na

celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny

(powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, os§mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zto§liwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdj¢¢ lub filmow o$mieszajacych
ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgéci ciala lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja
seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w szkole standardéw
ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana
do zastgpstwa na tym stanowisku.



d)
e)

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku.
W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty
1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana
do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za wudzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecno$ci inna
osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajagca rejestr ujawnionych Iub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

Zgloszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,

Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba),

Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

Datg interwencji,

Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskow wysytanych do wlasciwych stuzb).

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dobro dzieci oraz ich najlepszy

interes. Wszyscy pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby. Stosowanie

przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne. Pracownicy realizuja swoje obowiazki

zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami szkoty.

Szkota podejmuje rézne dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:

. Ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia.

Okreslenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow.

Ustanowienie zasad dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy pracownikami, a uczniami oraz
mi¢dzy samymi uczniami.



ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Pracownicy maja odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia
dzieci. Monitoruja te zagadnienia w ramach wykonywanych obowiazkow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik pedagogiczny podejmuje rozmowe
z opiekunami dziecka, informujac ich o dostgpnych mozliwosciach wsparcia i1 zachgcajac
do poszukiwania pomocy w innych instytucjach. Wszystkie kroki musza by¢ nalezycie
udokumentowane zgodnie z wewnetrznymi procedurami szkoty.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o sytuacjach zagrazajacych maloletnim
i udzielanie im wsparcia sg:

e Pedagodzy szkolni: p. Milena Skrobek, Katarzyna Sychniak, Izabella Naumowicz (Gabinet
na parterze, godziny pracy dostepne na stronie www.sp16pabianice.pl).

e Pedagog specjalny: Julia Denuszek (Gabinet na parterze, godziny pracy dost¢pne na stronie
www.sp 1 6pabianice.pl).

e Psycholog szkolny: Anna Dabrowska-Piekielna (Gabinet na I pietrze, godziny pracy dostepne
na stronie www.sp 16pabianice.pl).

e Wicedyrektor szkoty: p. Milena K¢cik (Gabinet na parterze, kontakt telefoniczny: 42 2145086,
e-mail: mkecik@sp16pabianice.pl).

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, nalezy niezwlocznie zglosi¢ sytuacje
pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoly.

Inne numery:

e Numer alarmowy: 112

e Duziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12.

e Centrum wsparcia dla osob, ktore sa w stanie kryzysu emocjonalnego: 800 70 22 22

e Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy. 116 111.

Dla kazdego zdarzenia zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka, ktorg prowadzg pedagodzy. Teczka pozostaje w gabinecie pedagogdéw do czasu zakonczenia
sprawy i jest chroniona przed dostgpem osob nieuprawnionych.

W teczce dokumentowane s3:

. Zgloszenia podejrzen krzywdzenia



Protokot rozmowy ze zgtaszajacym
Kwestionariusze oceny ryzyka przemocy
Protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem oraz jego opiekunami

Kopie ,,Niebieskich Kart” oraz inne istotne dokumenty Zwigzane
z interwencjami.

Uczniowie maja prawo do zycia w bezpiecznym S$rodowisku, a nauczyciele i pracownicy sa

odpowiedzialni za zapewnienie tego bezpieczenstwa. Uczniowie powinni przestrzega¢ norm i zasad

okreslonych w statucie szkoly.

Relacje migdzy uczniami powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku i akceptacji réznorodnosci.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy agresji oraz naruszenia praw innych osob.

10.
11.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow

z dzieémi.

Naczelng zasada wszelkich czynno$ci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,

romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dzialan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej
lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz
zalezno$ci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.
Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynno$¢ podejmowana wobec
dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka
w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzuja kazdego pracownika
a takze kazda osobg¢ majacag kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt
ten odbywa si¢ za zgoda szkoly i/lub na jej terenie.



WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY

MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

10.

11.

12.

13.

Uczniowie maja prawo do zycia i1 przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i pracownicy szkoty chronig ucznidow i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okre§lonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych oso6b nie narusza ich poczucia
godnos$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i1 wolnosci
osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos$é, zyczliwo$¢, poprawny, wolny
od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci migdzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktoéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek 1 oferuja im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W  kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktdre zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.
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15.
16.
17.
18.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH W SZKOLE

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach;
b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach;
c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do szkoty ostrych
narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotdw i substancji, uzywanie ognia na terenie szkoly.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekceyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0séb oraz mienia szkoty.

. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb szkoty.

. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow.

. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

swiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania uczniow.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/ 0séb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

1.

EDUKACYJNYMI, W TYM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Szkola uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, pteé, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

c) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostgpu dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnos$ciami,



d) eliminowanie  barier  utrudniajacych  dzieciom  samodzielne  funkcjonowanie
i ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

e) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci,

f) angazowanie $§rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

. W szkole zapewnia si¢ obecnos¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiej¢tnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawno$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa

1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.

. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby
umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje
dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunoéw dziecka. Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrgbne przepisy.

Indywidualne podejscie do dzieci ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:
a) wypracowanie zrozumialej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji,

b) przekazywanie dziecku w zrozumialy sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

¢) zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposob z obowigzujacymi w szkole normami
1 zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

d) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdb jak powinno si¢ zachowaé
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych oraz jakie
sprawiajg innym bl i cierpienie,

f) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktoérego podj¢to interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie dzieci
uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego $wiadkowie,

g) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczegolnosci migdzy dzie¢mi,

h) stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,

1) przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspoOlpracy w tym zakresie,

j) wspieranie dziecka w czynnos$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynno$ci samoobstlugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjna forme¢ wsparcia



1 jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0sob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob,
by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywaé si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH

10.

11.

12.

ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.
Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$¢ /za zgoda rodzicow/.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly, przerw migdzylekcyjnych.

Uczen ma obowigzek wytaczyé Iub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowac
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak i pozostalych osob.

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktéore wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

W szczegblnych przypadkach i za zgoda nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia mobilnego.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W  szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly lub
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne z zachowaniem przepisow RODO.



