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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi im. Tadeusza KoS$ciuszki,
zwana dalej ,,szkol3”, jest o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy 20 Stycznia 9/13 w Pabianicach.
Organem prowadzacym jest Gmina miejska Pabianice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.6dzki Kurator O$wiaty.

3.
4,
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Strona Internctowa szkoty: www.spl6pabianice.pl

7. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
8. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

9. W szkole prowadzi si¢ oddziaty gimnazjalne.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
2) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe.



1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3. 1. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a)
b)

c)
d)

e)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe; i religijnej,

niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan,

swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz  religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob;

w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,

terapeutyczna,

w zakresie tworzenia warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz opieki nad

uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) prace indywidualne z uczniem szczegolnie uzdolnionym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) uczestnictwo konkursach i zawodach;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej

1 zyciowej:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia,

b) wspdlprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

C) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

d) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw oraz utrzymywania bezpiecznych warunkéw nauki,



6)

7)

8)

wychowania i opieki:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pelienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rGwnomiernego roztozenia lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulamindéw pracowni;

w zakresie ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowanie zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie Swiata”,

promowanie zbiorki odpadow 1 segregacji Smieci,

prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznief, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny Swiat;

w zakresie przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia:



9)

10)

11)

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnoSci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i Kariery
zawodowej;

w  zakresie upowszechnienia wsrod dzieci 1 milodziezy wiedzy o zasadach

Zréwnowazonego rozwoju:

a) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej,

c) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

e) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

g) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

h) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

i) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

j) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

a) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programOw nauczania,

b) realizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

w zakresie upowszechniania wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych

do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce:

a) stwarzanie warunkow do indywidualnego rozwoju osobowosci, ujawnianie talentow,

b) popularyzacje osiagnie¢ dzieci i mtodziezy w konkursach, koncertach, wystawach itd.,

c) wprowadzanie do wiedzy i oceny dziedzictwa kulturowego oraz do uczestnictwa

we wspotczesnym zyciu kulturalnym,



d) pielggnowanie dziedzictwa kulturowego;

12) w zakresie ksztaltowania u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

1)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

informacyjno-komunikacyjnymi:

a) stwarzanie warunkow do pelnego 1 $wiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie
informacyjnym,

b) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

2. Szkota realizuje cele i zadania o ktérych mowa w ust.1 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

nadzorowanie realizacji obowiagzku szkolnego;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktdra pozwoli im na dalszg edukacje

i Korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;

wspomaganie wychowawcze] roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywisto$ci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami

wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztalttowania stosunkow z otoczeniem oraz

swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umieje¢tnosci niesienia

pomocy stabszym.

4. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwos$ciami i trudnosciami jest wazny

i wobec kazdego ucznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich

mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny



i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
1 demoralizacja.

5. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspoélpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi

w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Cele 1 zadania realizowane sg poprzez wypelnianie tre$ci zawartych w:

1)  Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;

2)  Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 5. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu konstruuje plan wychowawczo-profilaktyczny dla klasy.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1)  charakterystyke wizerunku absolwenta szkoty;

2)  diagnozg potrzeb i zasobow oraz dotychczasowych dziatan szkoty;
3)  zadania profilaktyczno-wychowawcze szkoty i ich realizacje;

4)  tradycje i obrzgdowos¢ szkoty;

5)  cele i procedure ewaluacji.



Rozdzial 3
Organy szkoly, ich kompetencje, szczegélowe warunki wspoldzialania oraz sposob

rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 6. Organami szkoty s3:
1)  dyrektor szkoty;
2)  rada pedagogiczna;
3)  samorzad uczniowski;

4)  radarodzicow.

§ 7. Szczegdtowe zadania dyrektora szkoty okre§lone sa w art. 68 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 8. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres obowigzkow i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

2. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja ~ swojag  nieobecnos¢ na  zebraniu rady jej  przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone sg w art. 70 ustawy Prawo o§wiatowe.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

3. Kompetencje samorzadu okreslone sg w art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone sg w art. 84 ustawy Prawo o$wiatowe.



§ 12. 1. Wspoldzialanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktoéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mie¢dzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkotly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

10



Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 15. 1. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.

3. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski 1 podane

do ogodlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

§ 16. 1. Szkotla przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 17. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

§ 18. 1. W szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw nauke religii oraz etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w postaci pisemnego o$wiadczenia
I sktadane w sekretariacie szkoty.

3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac

zmienione.
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§ 19. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw i ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczna, opracowujg
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
1 organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora szkoty.

§ 20. 1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowuje si¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia. Dostosowanie ~ nastgpuje  na  podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. W klasie integracyjnej zatrudnia si¢ nauczyciela wspierajacego.

§ 21. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu,
przewodniczacy zespotu - lider.
3. Lider zespotu przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu oraz wnioski do dalszej
pracy.
4. Spotkania zespotdéw sag protokotowane.
5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja w szczegdlnosci:
1)  Ustalenie zestawu podrecznikow dla danej klasy;
2) Organizowanie lekcji kolezenskich 1 spotkan samoksztatceniowych;
3)  Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
4)  Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb i problemow uczniow w grupach wiekowych,
opracowanie form pomocy;
5) Przeprowadzanie badan wynikéw nauczania w ramach wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci

pracy szkoty oraz opracowywanie ich wynikow.
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§ 22. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest Swietlica szkolna.

2. Swietlica sprawuje rowniez opieke nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach z religii,
wychowania do zycia w rodzinie oraz jezykoéw obcych.

3. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicow 1 uczniéw korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do kierownika $wietlicy
szkolnej. Wzor obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W wuzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpié
takze w innym terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w sSwietlicy
regulaminem.

7. W Ss$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wlasnej 1 rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2)  organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

4)  stwarzanie warunkOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie rdéznych =zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

7) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

§ 23. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow
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pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw ucznidw oraz wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteka szkolna posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu =zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

5. Szczegotowe zadania biblioteki okreslone sg w art. 104 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 24. 1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest
stotowka.

2. Stotowka posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optlat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym szkotg.

5. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢

dwie przerwy obiadowe.

§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wiasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3.Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Ma wyksztatci¢ u ucznidw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

§ 26. 1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu oraz Caritas.
2. Dyrektor powotuje koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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3. Szkolny Klub Wolontariatu rozwija dzialalno$¢ zarowno na zewnatrz, wszedzie tam gdzie
potrzebna jest pomoc innych, jak i1 wewnatrz szkoty, na rzecz jej samej spolecznosci
uczniowskiej.

4. Koordynator Kkieruje poczynaniami Klubu, reprezentuje Klub na zewnatrz oraz
wspotpracuje z Centrami Wolontariatu.

5. Do gtownych zadan koordynatora nalezg m.in.:

1)  Promocja idei wolontariatu wsérdd ucznidéw i ich rekrutacja;

2)  Okres$lenie warunkéw wspotpracy;

3)  Wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

4)  Nadzorowanie pracy wolontariuszy;

5)  Przeprowadzenie szkolen dla czlonkéw klubu na temat praw 1 obowigzkoéw

wolontariuszy.

§ 27. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)  organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow;

2)  prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac informacj¢ na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jasetka;

4)  wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5)  wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)  mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)  wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3)  wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4)  wplywac na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady

rodzicow;
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5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w  szkole dokumentami w  szczeg6lno$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Rodzice majg obowiazek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

rodzice ucznia maja obowiazek usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date i powdd nicobecnos$ci ucznia.

4. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkola.

5. Zebrania oddzialow sa protokotowane.

6.Wychowawca oddziatu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu

wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

§ 28. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw

optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§ 29. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 30. 1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajacymi ucznia i rodzing.
2. Zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wspdlpraca z publicznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudno$ci  dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznia,
b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,
c) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,
d) konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
e) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajeé na terenie Szkoty,
f) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,
g) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego;
2)  wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o0 uczniach na wniosek Sadu;
3)  wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,
b) optacanie obiadow §wietlicowych i drugich $niadan,
C) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych;
4)  wspotpraca z Policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
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b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
5)  wspolpraca ze Straza Miejska:
a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,

b) szkolenia dla mtodziezy oraz rodzicow na temat narkomanii, dopalaczy i innych zagrozen.

§ 31. 1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
8. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
2)  opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

§ 32. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:
1) udzial w mlodziezy i nauczycieli w szkoleniach;
2) uczestnictwo lub organizacje konkursow;
3) udziat w projektach edukacyjnych;

4)  wspotorganizowanie wydarzen edukacyjnych.
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§ 33. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie udziela si¢ jej w nastgpujacych formach:
1)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2)  zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS;
3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
4)  pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

2. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkét uczniom

szczegoblnie potrzebujacym wsparcia.

§ 34. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gldwnie w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych 1 innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

7.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 34a. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoly informuje nauczycieli oraz rodzicow
za posrednictwem dziennika internetowego Vulcan.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ jest realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.
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3. Po ogtloszeniu decyzji o zdalnym nauczaniu szkolny administrator platformy Microsoft Teams
przekazuje wychowawcom loginy i hasta do platformy, a wychowawcy klas przekazuja dane
rodzicom.

4. Wychowawcy w ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadzajg z uczniami pogadanki na temat
bezpiecznej pracy w Internecie.

5. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigtaé o dostosowaniu zadan dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nauczanych indywidualnie.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego realizuja podstawe programowag ze szczegdlnych
uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa podczas wykonywania éwiczen. Cwiczenia
wykonywane moga by¢ jedynie w obecnos$ci opiekuna.

7. Rodzice powinni zapewni¢ odpowiednie warunki do realizacji nauki z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W razie problemow z zapewnieniem wihasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice powinni ten
fakt niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

9. Szkota we wspolpracy z organem prowadzacym w miar¢ mozliwosci moze wypozyczaé
potrzebne $rodki do nauki zdalne;.

10. Wypozyczenie sprzetu ze szkoty odbywa si¢ na podstawie umowy uzyczenia, ktorg sporzadza
si¢ w dwoch egzemplarzach.

11. Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem
lekcji. Zajecia sa odnotowywane przez e-dziennik Vulcan — temat, frekwencja, oceny.

12. W klasach 1-3 dopuszcza si¢, w porozumieniu z rodzicami, prowadzenie lekcji w innej formie
(nagrywane filmy, wykorzystanie innych aplikacji niz Teams), zgodnie z mozliwo$ciami, w tym
umiejetnosciami  informatycznymi, uczniéw (W porozumieniu z rodzicami wychowawca ustala
godziny spotkan na zywo w aplikacji Teams).

13. Zajgcia rewalidacyjne, zajecia wyrOwnawcze, pozostate zajecia z zakresu udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzone z uczniami niepetnosprawnymi odbywaja si¢ w szkole
lub zdalnie, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

14. Godziny rozpoczgcia lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych.

15. Lekcja trwa 45 minut. Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamigta¢ o zachowaniu zasad higieny
pracy ucznia. Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on-line.
Uczniowie powinni korzysta¢ réwniez z podrecznikow oraz zeszytow przedmiotowych 1 zeszytow
¢wiczen.

16. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowuja tematy oraz frekwencje¢ na biezaco

w dzienniku elektronicznym.
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17. Uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach punktualnie. Sg do nich przygotowani — maja zeszyty
I pomoce dydaktyczne oraz obowigzkowo wiaczone glosniki, mikrofony. Kamery, moga by¢
wylaczone, chyba ze nauczyciel poprosi o ich wigczenie.

18. Brak logowania lub brak aktywnosci podczas lekcji bedzie traktowany jako nicobecnos¢.

19. Uczniowie nie mogg nagrywac lekcji, chyba, ze nauczyciel na to zezwoli.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§ 35. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza =za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i1 innych os6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnos$ci nalezy:

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

umozliwienie uczniom osiggania postepow 1 sukcesow;

zapewnienie rozwoju zainteresowan szczegolnych uzdolnien uczniow;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore s3a odpowiednio dobrane, zroéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre§lanie 1 dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

przestrzeganie  zasad  oceniania, klasyfikowania i  promowania oraz  zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych uczniow
i zgltaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

chronienie danych osobowych swoich uczniow;
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14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowacé opicke nad uczniami w szkole podczas zaje¢;

2)  rzetelnic realizowal =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

3)  brac udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4)  zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7)  przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8)  przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

10) stale podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

4. Kazdy nauczyciel moze =zosta¢ zobowigzany do pracy w  zespolach
przeprowadzajacych ewaluacj¢ wewnetrzng lub innych zespotach zadaniowych powotanych
przez dyrektora.

5. Kazdy nauczyciel moze zostaé zobowigzany do wykonywania funkcji: protokolanta,
cztonka réznych komisji, opiekuna (kotka, sekcji, samorzadu, innych) lub wykonywania innych
zaje¢ 1 prac, ktore wynikajg z przepisOw prawa o$wiatowego i sg niezbedne do prawidtowego

funkcjonowania szkoty.

§ 36. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Funkcj¢ wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktdry, jesli nie zajda

szczegoblne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w calym cyklu ksztatcenia.
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3. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkotly. Jest

powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

§ 37. 1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy:

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;
ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

rozpoznawanie  warunkow  spoteczno-ekonomicznych  ucznia i wystgpowanie
o odpowiednig pomoc;

prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawczej;

opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale 1 rodzicami uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 38. Do zadan pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy:

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
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przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatbw 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 38a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie o zapew-
nianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki;
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgle-

du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2)  wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wspolpracujacymi ze szkota,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

§ 39. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie =zajg¢¢ logopedycznych z wuczniami u ktoérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 40. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz za-
wodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wita-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;j.

§ 41. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy:

czuwanie nad realizacja przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych zadan i elementow
opracowanego dla niego programu edukacyjno — terapeutycznego;

opracowanie, wraz z nauczycielem danego przedmiotu strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich ucznidow byto skuteczne;

wspélpraca z nauczycielem danego przedmiotu przy uktadaniu indywidualnego
programu dla ucznidow niepetnosprawnych;

wspotpraca z nauczycielem danego przedmiotu przy ustalaniu kryteridw oceniania uczniow
o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

Czuwanie i wspieranie integracji pomigdzy uczniami jednej klasy a takze catej szkoty;
opracowanie form wspoélpracy na lekcjach z nauczycielem danego przedmiotu;

informowanie na biezgco o pracy ucznia na zajeciach;

udzielanie instruktazy dotyczacych odrabiania prac domowych;

wspieranie wychowawcy i nauczycieli uczacych w oddziatywaniach wychowawczych wobec

ucznidéw calej klasy.

§ 42. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbiordw bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych, zrédlowych
I tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem odrgbnych przepisoéw;

wspotpraca z innymi bibliotekami i z rodzicami;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
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11)

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 43. 1. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

1)  sporzadzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w Swietlicy szkolnej zgodnie
z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem,

3)  podzial ucznidow na grupy i przydziat grup nauczycielom;

4)  ustalenie w porozumieniu z dyrektorem godzin pracy nauczycielom;

5) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez swietlicowych;

6) planowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli swietlicy;

7)  sporzadzanie tygodniowych wykazow zastepstw;

8) sktadanie sprawozdan z pracy $wietlicy;

9) nadzor nad powierzonym sprzgtem 1 pomocami dydaktycznymi; dbato$¢ o ich
uzupehnienie i ewentualng wymiang;

10) wspotpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw wychowawcy swietlicy;

12) wykonywanie innych obowigzkow i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach
I na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

2) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

4)  dbalos¢ o wyposazenie 1 wystrdj pomieszczen swietlicy;

5) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

6) sprawowanie opieki nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach z religii,
wychowania do zycia w rodzinie i jezykdéw obcych;

7)  prowadzenie dziennika zajgc.
§ 44. Do obowigzkéw nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

nalezy:
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1)  udzielanie pomocy w realizacji zadan w szczegdlnosci wymagajacych udziatu nauczycieli
1 dyrekcji szkoty.

2) zapewnienie z upowaznienia dyrektora szkoty niezbednych warunkow organizacyjnych
do samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy.

3) czuwanie nad prawidtowym dzialaniem Samorzadu;

4) informowanie mlodziezy o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych spraw
uczniowskich.

5) inspirowanie nauczycieli do wspdlpracy z samorzadem i udzielania mu pomocy w jego

dziatalnosci.

§ 45. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

§ 46. 1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4.Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych.

5.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego Kkontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania

i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych wuczniow. Podczas ¢Ewiczen
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na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, ucz-
niowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastyczne;j.

10. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek uzyskaé pisemng zgode
rodzicow wraz z  o$wiadczeniem, ze nie ma  przeciwwskazan  zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 47. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 zaznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze S$wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7.00;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele peliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych
pod jego opieka.

5. Jezeli konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu,
wychowaweca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)

moze:
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1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym Iub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek piclegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie¢ na
zke samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postgpowaé

zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego

upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki

osoby doroste;j.

6. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

7. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

8. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami
dyrektora szkoty.

10. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

11. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty 1 rodzicow ucznia o zaistnialym wypadku.

12. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkotly w czasie trwania jego
planowanych zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

13. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow.

15. Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

rada rodzicoOw.
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§ 48. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub

mieniu szkolnemu.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. 1) Zajecia dodatkowe przyznane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora nie s3
obowigzkowe dla uczniéw i nie podlegaja ocenianiu.

2) Wiedza, umiejetnosci i postepy uczniow bedg monitorowane i weryfikowane poprzez formy
okreslone przez nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania np. krotka notatka, referat,
karty pracy, prezentacja, test online itp.

3) Informacja zwrotna o wynikach i postepach uczniow bedzie przekazywana uczniom poprzez

e-dziennik lub komentarze do prac i zadan (ustne lub/i pisemne).

§ 50. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sig¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalsze;j
pracy.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja udostepnia jest w sekretariacie szkoty.

33



5. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.

§ 51. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2)  dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, S$rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalenie $rod-
rocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspierajacego;

5) poinformowanie ucznia o przewidywanym nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow oraz o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych,
na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Rodzice ucznia
otrzymuja taka informacj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wpis w dzienniku
elektronicznym  jest roéwnoznaczny z przekazaniem informacji, nawet w przypadku
nieodczytania jej przez rodzicow;

6) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

1 rodzicOw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  ucznia
po zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
| ocenianego ucznia;

2) nadwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego

rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali okre$lonej W § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry — 5;
3)  stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;
6)  stopien niedostateczny — 1.

3. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy ocenianiu biezacym.

4. W klasach I-11l nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢é edukacyjnych, moze zamiast oceny
opisowej, zastosowa¢ skale ocen, o ktorej mowa w ust. 2, informujac o tym uczniéw
1 rodzicow.

5. Oceny $rodroczne i1 roczne dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym s3 ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.

5a. W biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym, mozna zamiast oceny opisowej, zastosowac skale

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, informujac o tym ucznidéw i rodzicdw, za wyjatkiem punktu 5b.
5b. Nawet niewielkie postgpy ucznia z z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpow nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.
5c. Przy ocenie zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym nalezy bra¢ pod uwagg:
1)  zdolno$ci nawigzywania pozytywnych kontaktoéw w klasie 1 poza nig;

2) umiejetno$¢ pracy w zespole;
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3) udzielanie pomocy innym — opiekunczos$¢;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz klasy, szkoty;
5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;
6) umiejetno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztos¢, gniew, ktotliwose,
7) umiejetnos$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rado$é, zyczliwosé, spokoj;
8) aktywno$¢ podczas zajec;
9) pracowito$¢ i obowigzkowos¢;
10) szanowanie godnosci innych osob;
11) zyczliwos$¢ i uprzejmos¢ w stosunku do innych;
12) umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesOw kolezanek i1 kolegow;
13) poszanowanie wiasnosci osobistej;
14) Bposzanowanie wtasno$ci spotecznej.
6. Nauczyciel ocenia wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci ucznia systematycznie.
7. Uczen w czasie potrocza powinien mie¢ co najmniej 3 oceny czastkowe z kazdego
przedmiotu, a w Klasach I-1II z kazdego rodzaju edukacji. Ocena $rodroczna i roczna nie musi by¢
srednig ocen czastkowych.

8. Przy ustalaniu oceny rocznej nalezy wzig¢ pod uwagg oceng srédroczng.

§ 53. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej w § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym i ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny rocznej
zachowania.
2. Roczna oceng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage ocene
srdédroczna.
3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $rddrocznej i1 rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

1)
2)

1)

2)

3)

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 55. 1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 56. 1. Uczen moze otrzymac z zaje¢¢ edukacyjnych wyzsza od przewidywanej ocen¢ roczna,

jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)
5)

uczen lub jego rodzice zloza pisemny wniosek do nauczyciela danego przedmiotu
w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaj¢é
edukacyjnych;

lo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci
ich poprawy;

ocena $rodroczna byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku;

wykona okre$lone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Uczen moze otrzymac¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

jezeli uczen lub jego rodzice ztozg pisemny wniosek do wychowawcy w terminie 3 dni

od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skfad ktorej

wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

2)  wychowawca oddziatu;

3)

nauczyciel uczacy w danym oddziale;

37



4)
5)

1)
2)

3)

pedagog lub psycholog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

aktywnie brat udziatl w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, S$rodowiska, co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami,

reprezentowatl szkot¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wezesniej uwzglednione

W ocenie zachowania.

§ 57. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania musi uwzgledniaé obszary

okreslone w § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

§ 58. 1. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

nie bierze udzialu w Zyciu klasy i1 szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

zdarza sig, ze niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki 1 wulgarny w slowach 1 uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i1 tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosoéw;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 dazy do poprawy.
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2. Ocen¢ dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory speilnia wszystkie warunki na ocen¢

poprawna, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

Wwszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

nie spoznia si¢ na zajecia (ma w potroczu nie wigcej niz 5 spoznien).

wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;

dba o estetyczny wyglad, odpowiedni do szkoty (wykluczony makijaz).

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen Spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a dodatkowo:
Systematycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan lub wyrownawczych.

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zlo;

jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo

dobra, moze uzyska¢ oceng wzorowg zachowania. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)

jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci 1 sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci
na terenie szkoty i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, §rodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach miodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoly.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
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2)  liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;

3)  spoOznia si¢ na zajgcia;

4)  nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

5)  dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

6) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

7) swoim nicodpowiedzialnym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu
I innych osob;

8)  niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

9) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen ktory:

1)  ma nieusprawiedliwionych ponad 30 godzin lekcyjnych;

2)  swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

3)  dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

4)  prowokuje ktotnie i konflikty;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

7. Uczen otrzymuje okreslong ocen¢ zachowania, jesli spetnia wigkszo$¢ wymienionych

Kryteriow

§ 58a. 1.0cena zachowania ucznia w klasach I-1II (§rédroczna i roczna) ma charakter
opisowy i uwzglednia te kryteria, ktorych spetnienie jest mozliwe na tym etapie edukacji.
2.Na koniec kazdego miesigca wychowawca odnotowuje ocene zachowania w dzienniku
lekcyjnym ustalong wg skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
3.0cena $rodroczna i roczna zachowania ucznia ustalana jest w oparciu o zestawienie opinii
nauczycieli uczacych ucznia, spostrzezen wiasnych wychowawcy i samooceny ucznia.

4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, pracuje systematycznie, sumiennie;
2) zawsze jest punktualny;
3) uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych w szkole i poza nig, wykonuje dodatkowe
prace na rzecz klasy, bierze udzial w akcjach charytatywnych na terenie szkoty;
4) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;
5) zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i poza nig;
6) zawsze zgodnie wspotpracuje w zespole;
7) jest kolezenski, zyczliwy, szanuje innych, pomaga kolegom.
5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, pracuje systematycznie, sumiennie;
2) zawsze jest punktualny;
3) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg;
4) zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i poza nia;
5) zawsze zgodnie wspotpracuje w zespole.
6) jest kolezenski, zyczliwy, szanuje innych, pomaga kolegom.
6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) zwykle nie spdznia si¢ na zajecia (ma w potroczu nie wigeej niz 5 spoznien);
3) zwykle przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i poza nia;
4) potrafi naprawi¢ btad w razie przewinienia;
5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow.
7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wypehia podstawowe obowigzki ucznia;
2) sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia;
3) nie zawsze przestrzega zasad obowiazujacych w szkole i poza nig, ale reaguje na uwagi
dotyczace zachowania 1 dgzy do poprawy;
4) niekiedy przeszkadza w prowadzeniu zajgc;
5) kultura osobista nie budzi zastrzezen (nie jest wulgarny i arogancki);
6) kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
7) szanuje mienie szkolne;
8) jest obojetny na potrzeby innych i na to, co dzieje si¢ w jego Srodowisku.
8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowiazki szkolne;

2) spdznia si¢ na zajecia;
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3) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych;
4) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegdw; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
5) swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych
0sob;
6) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
7) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowiazki szkolne;
2) spOznia si¢ na zaj¢cia;
3) famie normy spoteczne;
4) prowokuje kiotnie i konflikty;
5) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
6) niszczy mienie szkolne i kolegow;
7) nie wykazuje checi poprawy zachowania ;
8) nie stara si¢ naprawic¢ swoich btgdow.
10. Uczen otrzymuje okreslong ocene zachowania, jesli spetnia wigkszo$¢ wymienionych

kryteriow.

§ 59. 1. Oceny poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Uczen w czasie okresu klasyfikacyjnego powinien mie¢ co najmniej 3 oceny czastkowe
z kazdego przedmiotu. Ocena $rodroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych.

3. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na piSmie podajac przyjete dla
danej oceny kryteria oceniania.

4. Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu
do konca danego roku szkolnego.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia
sg udostepniane do wgladu jego rodzicom.

6. Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje karte ocen, ktorg przedstawia do podpisu

rodzicom.
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7. W przypadku gdy rodzice ztozg wychowawcy pisemne o$wiadczenie, ze beda na biezgco
kontrolowa¢ oceny Kkorzystajac z dziennika elektronicznego, wychowawca nie musi
wypetnia¢ karty ocen.

8. Nauczyciele co najmniej raz na dwa tygodnie uzupelniaja oceny w dzienniku

elektronicznym.

§ 60. 1. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa,
obejmujgca wickszy zakres przerobionego materiatu. Prac klasowych dotycza nastepujace warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej 1 zapisania jej

w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2)  wjednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;
3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni;
4) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
2. W szkole obowiazujg jednakowe kryteria oceniania klasowek/sprawdzianow. O ocenie
z  pracy decyduje liczba  uzyskanych  punktow  przeliczona  na  procenty.
1)  celujacy 100 %
2)  bardzo dobry od 91 % do 99 %j;
3) dobryod 75 % do 90 %;
4)  dostateczny od 50 % do 74 %;
5)  dopuszczajacy od 33 % do 49 %;
6) niedostateczny od 0 % do 32 %.
3. Korzystanie  przez ucznia podczas pracy  klasowej lub  kartkéwki
z urzadzenia telekomunikacyjnego moze by¢ uznane przez nauczyciela jako niesamodzielna praca

oraz skutkowaé przerwaniem pisania pracy i otrzymaniem oceny niedostateczne;.

6. Istnieje mozliwo$¢ poprawy oceny czastkowej w porozumieniu z hauczycielem przedmiotu
w terminie i na zasadach ustalonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania ,,PSO”. Nauczyciel ma
obowigzek na pierwszych godzinach lekcyjnych przedstawi¢ uczniom PSO oraz zamie$cié
Przedmiotowy System Oceniania na stronie internetowej szkoty.

7. Kazdy stopien wuzyskany podczas poprawiania ocen biezacych wpisuje si¢

do dziennika za oceng uzyskang poprzednio.

43



8. Uczen ma obowiazek zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela sprawdziany

wiadomosci, ktorych nie pisat z powodu nieobecnosci.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 61. 1. Uczen ma prawo do:

wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, przejawami patologii
spotecznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;
rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego si¢ w szkole;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

przestrzeganie =~ obowigzujacych ~ w  szkole  przepisOow  prawa  zewngtrznego
1 wewnetrznego;

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych oséb;
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7)
8)

9)

10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
4)

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicoOw,
nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela.

4, Zabrania si¢ uczniom:

przynoszenia do szkoty koszulek, szalikow, naklejek oraz innych przedmiotow zawierajacych
barwy klubow sportowych;

samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas trwania lekcji i w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i/lub dzwigku innych oso6b bez ich
wiedzy 1 zgody, rowniez poza lekcjami 1 innymi formami zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych (np. podczas przerw).

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego tylko w sekretariacie szkoly, a na lekcji

1 podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.

§ 62. 1. Jesli naruszono prawa ucznia, dziecko o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy,

pedagoga i dyrektora szkoty.

1)
2)

3)

2. Kiedy do naruszenia prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe

dyrektorowi szkoty;
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4)  jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszto przez nauczycicla lub innego
pracownika szkoty, uczen lub jego rodzic zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i dyrektora szkoty, ktoérzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

§ 63. 1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoleczng oraz innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
2)  dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 64. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1)  wychowawca oddziatu;
2)  pedagog szkolny;

3)  opickun samorzadu uczniowskiego;
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4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 65. 1. Uczniowi, ktory nie stosuje sie do statutu szkoly, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spolecznego, obniza

si¢ ocen¢ zachowania na koniec poétrocza lub roku szkolnego oraz mozna zastosowaé karg

W postaci:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;

2) upomnienia lub nagana dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

3) upomnienia lub nagana dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

4)  pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

5) pozbawienia  ucznia  funkcji w  samorzadzie  szkolnym  lub  klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);

6) przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy;

7)  przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez Kuratora O$wiaty;

8)  skreslenie z listy uczniow — dotyczy ucznia pelnoletniego.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa

w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4)  umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
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6)

7)

8)

9)

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzgdu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca lub dyrektor o zastosowanej karze powiadamia ucznia i jego rodzicow.

6. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkole, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy

uczniow.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 66. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 67. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

3.Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sa uregulowane

odrebnymi przepisami.

Zmiany polegajace na dostosowaniu Statutu do obowigzujacego prawa zostaly zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng
12 wrzesénia 2024r.
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